En début d’année a I’Union régionale on part
d’un bon pied et plein de bonnes résolutions : on
établit le plan de travail de I’année, on réaménage
les postes de travail et 1’équipe s’enrichit
souvent de nouveaux visages. Philippe
RECHARD a ¢té nouvellement recruté pour
organiser la formation syndicale régionale .

Trait d’union Philippe ton visage n’est
surement pas inconnu a plus d’un militant, nous
etions a ['USE 2010 ensemble, mais peux-tu
néanmoins nous rappeler de quel secteur tu viens
et depuis quand tu t’es intéressé aux questions de
formation ?

Philippe : Mon secteur professionnel est celui de
la santé et plus spécifiquement celui de
I’enseignement adapté aux enfants et adolescents
déficients intellectuellement. C’est vrai que je
m’intéresse depuis longtemps a la formation des
équipes syndicales au sein de la CFDT Rhone-
Alpes.

Trait d’union : le plus ancien de tes souvenirs
marquants dans cette activité ?

Philippe : « Force 2000 » avec une certaine
Elisabeth LE GAC ! C’était en novembre 1995.

Formation syndicale

Trait d’union : quelle est ta mission désormais ?

Philippe : Ma mission s’articule autour de trois

axes :

- Animer le réseau des animateurs et
formateurs de I’Union Régionale CFDT,

Harmoniser 1’offre de formation de la région,
donc faire en sorte que si I’on est métallo
dans la Loire ou chimiste dans la Drome on
puisse avoir acces a toute la panoplie des
formations proposées,

Mais surtout je voudrai rencontrer les équipes
pour qu’elles explicitent leurs besoins et
qu’ensuite nous puissions leur proposer des
formations personnalisées.

Trait d’union : Si l’on veut te poser une question
ou te rencontrer quel est le moyen le plus
simple ?

Philippe : Un petit mail sur rhonalpes@cfdt.fr
fera I’affaire avec votre numéro de téléphone
pour que je puisse vous rappeler.

Trait d’union : Bon développement de ton
activité au sein de [’'Union Régionale CFDT

Calendrier de la
formation syndicale régionale 2011

Du 15 au 18 mars :

Du 22 au 24 mars :

Du 12 au 14 avril :

Du 17 au 20 mai :

Du 24 au 26 mai :

Du 7 au 8 juin :

Du 21 au 22 juin :

Du 28 au 29 juin :
Du 5 au 8 juillet :
Du 4 au 7 octobre :

Du 10 au 11 octobre :

Du 17 au 18 octobre :

Du 15 au 18 novembre :

Du 22 au 25 novembre :

Du 13 au 16 décembre :
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