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 PRAT IQUE  

INSCRIPTIONS  

 
Les inscriptions aux formations doi-

vent être faites par ton syndicat qui 

les enverra à l’URI au moins un 

mois avant le début de la session. 
FRAIS DE FORMATION 

 
♦ Ils sont dus à l’inscription 
♦ Ils s’entendent pour la totalité des 

sessions  
♦ Des factures de formation peuvent 

être établies en direction des CE 
(pour les formations Economiques 
par exemple) ou à l’employeur 
(pour les CHS-CT). Dans ce cas 
des conventions de formations 
doivent être conclues 

REMBOURSEMENT DE FRAIS  
Les participants sont remboursés par virement 
PENSER À APPORTER UN RIB ♦ d’un SEUL aller/retour de leur domicile au lieu 

de stage 
♦ Des frais liés au transport (péage…) LE COVOITURAGE EST DE RÈGLE   
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DEMANDE DE CONGE DE FORMATION  
SOCIALE ECONOMIQUE ET SYNDICALE 

SECTEUR PRIVE 
 

Au moins un mois avant : 
Lettre recommandée avec accusé de réception  
ou un double daté et signé par le patron. 

NOM : 
Prénom : 
Adresse : 

Monsieur le Directeur, 

J’ai l’honneur de solliciter une mise en congé  

du             au             , afin de pouvoir suivre la ses-
sion organisée par l’INSTITUT CONFEDERAL D’E-
TUDES ET DE FORMATION SYNDICALE de la 
Confédération Française Démocratique du Travail, 
dans le cadre de la loi n° 85-1409 du 30.12.85. 
 
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l’expression 
de mes salutations distinguées. 

A...................... 
Le.................... 
Signature : 

SECTEUR PUBLIC 
 
Au moins un mois avant  : 
Agents de l’Etat : Loi n° 84.16 du 11 Janvier 84 - Décret n 

84.474 du 15 Juin 84. 
Fonction Publique Hospitalière 

 Loi n° 86-33 du 9.01.86. - Décret n° 88-676 du 6.5 .88 
Agents des COLLECTIVITES TERRITORIALES  

 Loi n° 84.53 du 26 Janvier 84 - Décret n° 85.552 d u 22 
Mai 85. 

Monsieur le Directeur, 

Conformément à la loi n°........................du. ................ 

Décret n°........................du................ .....,  je vous de-
mande un congé pour formation syndicale, afin de parti-
ciper à une session de formation de................... jours, 
organisée par l’INSTITUT CONFEDERAL D’ETUDES 
ET DE FORMATION SYNDICALE C.F.D.T. 
du ........................au............................ 

A.......................... 
Le......................... 
Signature : 



 

 

Recommandée A.R. 
ou contre récépissé . 
 
Monsieur le Directeur, 
 
Dans le cadre des articles L1442-5 à L 1442-7 du Code 
du Travail et du décret du 11 Décembre 1981 relatif à la 
formation des Conseillers Prud’hommes, j’ai l’honneur de 
vous aviser que, conformément à l’article L 514 4 du dé-
cret cité ci-dessus, 
 
je serai absent   du   au 
 
pour participer à une session organisée par l’Institut Syndi-
cal d’Etudes et de Formation Juridiques C.F.D.T. agréé par 
le Ministère du Travail. 
 
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de mes 
sentiments distingués. 
 
Signature du Conseiller. 
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AVIS D’ABSENCE POUR FORMATION DES  

CONSEILLERS PRUD’HOMMES 

SOYE
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DEMANDE DE CONGE  
POUR FORMATION ECONOMIQUE DES ELUS C.E. 

Au moins un mois avant : 
Lettre recommandée avec accusé de réception  
ou un double daté et signé par le patron. 
NOM: 
Prénom 
Adresse: 
 
Monsieur le Directeur, 
 
Conformément aux dispositions de l’Article L 3142-7 
du Code du Travail, sur le congé de formation économi-
que, sociale et syndicale, ainsi que de l’Article L2325-44 
 du Code du travail concernant la formation économique 
des élus du Comité d’Entreprise, je vous demande un 
congé de formation économique, sociale et syndicale 
afin de participer à une session de formation économi-
que pour les élus C.E. de              jours organisée par l’ 
Institut Confédéral d’Etudes et de Formation syndicale 
C.F.D.T. (ICEFS CFDT), 

du                       au                                       à 
Veuillez agréer, monsieur le Directeur, l’expression de 
mes salutations distinguées. 
 
A              Le 
Signature. 

DEMANDE DE CONGE  
POUR FORMATION ELUS C.H.S. - C.T. 

Au moins un mois avant : 
Lettre recommandée avec accusé de réception  
ou un double daté et signé par le patron. 
NOM : 
Prénom : 
Adresse : 

Monsieur le Directeur, 
 
Conformément aux dispositions de l’Article L 3142-7 du 
Code du Travail, sur le congé de formation économi-
que, sociale et syndicale, ainsi que de l’Article  L4614-
14 du Code du travail  concernant la formation  des 
représentants du personnel au CHS CT, je vous de-
mande un congé de formation économique, sociale et 
syndicale afin de participer à une session de formation 
C.H.S. - C.T. de              jours organisée par l’ Institut 
Confédéral d’Etudes et de Formation syndicale 
C.F.D.T. (ICEFS CFDT), 

du                            au                                 à 
Veuillez agréer, monsieur le Directeur, l’expression de 
mes salutations distinguées. 
 
A               Le 
Signature. 
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