SYNDICAT  C.F.D.T.  SANTE / SOCIAUX   

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
Adopté le 17 juin 2011 par le Conseil départemental du SD 04

REGLEMENT INTERIEUR DU SYNDICAT
CHAPITRE 1 : BUT DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 1

 

Le règlement intérieur fixe les modalités d’application des  statuts.
 
Le règlement intérieur qui ne peut comporter de dispositions contraires aux statuts à la même valeur que ceux-ci. 

CHAPITRE 2 : LES DROITS ET DEVOIRS DES ADHERENTS
Article 2
            Les droits et devoirs des adhérents

 Du fait de son adhésion à la CFDT l’adhérent a droit à :
 

1         Posséder un exemplaire des statuts et du présent règlement intérieur.
2       Des informations régulières et adaptées.
3       Des actions de formation syndicales.
4       Participer à la réflexion et à l’élaboration des orientations et positions de la section syndicale.
5       Une défense personnalisée sur les problèmes en relation avec sa situation professionnelle.
6        Un soutien en cas de grève.  –CNAS-
 
Devoirs des adhérents
  Chaque adhérent a pour obligation de :
         
1 Payer régulièrement sa cotisation.

    En cas de non-paiement de la cotisation au plus tard dans les quinze (15) jours après le rappel qui pourra lui être adressé à partir d’un retard de trois (3)mois.

La radiation de l’adhérent sera soumise au bureau départemental.
2       Respecter les règles de fonctionnement démocratique de l'organisation.
3       Réactualiser auprès du trésorier sa cotisation en cas d’augmentation de salaire.
4   Informer le syndicat des modifications suivantes : changement de domicile, de banque et de nom.
CHAPITRE 3 : LES SECTIONS SYNDICALES

Article 3 : 

            Constitution et composition des sections syndicales

                      
- Une section syndicale est considérée comme telle dans la mesure où un délégué syndical aura été désigné par le bureau départemental sur proposition de la section.    - Le bureau du syndicat établit la liste des sections reconnues.

Article 4

Attribution des sections syndicales
 
Chaque section syndicale représente une force organisée pour défendre les intérêts de l’ensemble des salariés.
La section syndicale met en œuvre la politique CFDT en fonction des réalités vécues sur le lieu de travail. Elle diffuse à ses adhérents l’ensemble des informations qu’elle reçoit du syndicat.
Elle négocie et signe des accords de sa compétence après avoir consulté le syndicat et avec son accord.
Elle prépare les réunions de conseil, de branches ainsi que le congrès du syndicat.
Elle mandate et contrôle avec le syndicat les désignés et les élus dans les instances représentatives du personnel.
 

Article 5

Organisation des sections syndicales
 

 Les sections syndicales doivent tenir des réunions de section au moins une fois par trimestre.  
 En cas de nécessité ou de carence de fonctionnement démocratique de la section, le bureau syndical  provoquera une assemblée générale d’adhérents de la section concernée.
 
Le Syndicat réaffirme sa volonté de voir toutes ses sections fonctionner dans le respect des règles démocratiques telles qu’édictées par la CFDT :
 Participation des adhérents au débat
 Respect de la règle démocratique (la décision est prise à la majorité des présents, le quorum étant atteint à la moitié plus un ; une fois prise la décision s’applique à tous les adhérents).

CHAPITRE 4 : LES DELEGUES SYNDICAUX ET SECRETAIRE DE SECTION

Article 6

Désignation
 

Les sections syndicales proposent au bureau départemental une personne au poste de délégué syndical ou secrétaire de section. Le bureau se prononce.

	Article 7
	
	


Participation aux réunions
 

Chaque délégué(e) syndical(e) et secrétaire de section s'engage à assister aux réunions statutaires auxquelles il, elle, est convoqué(e).
 

Il, elle, s'engage également à participer au congrès du syndicat départemental.

	Article 8
	
	


Attribution
 

  Les délégués syndicaux et secrétaires de section sont Chargés : 
 

     * D'animer les réunions de section ;
      * De se tenir informé des évolutions conventionnelles de leur branche ;
     * D'informer les adhérents de leur section.

CHAPITRE 5 : LES REUNIONS STATUTAIRES

	Article 9
	
	


Programmation des réunions
 

Les réunions sont programmées annuellement. Un planning est sur le site du syndicat santé 04, accessible  à toutes les personnes concernées, qui détermine le lieu et les heures de réunion.
Des modifications de date pourront être apportées en cours d’année.

Article 10

Fonctionnement des réunions

Un compte rendu de chaque réunion et la liste des présents seront consignés dans la rubrique conseil sur le site du syndicat santé 04.
	Article 11
	
	


Réunion de branche 
                   
 

Les réunions de branche sont animées par les responsables de branche. 

Après en avoir informé le secrétaire, chaque responsable peut réunir sa branche si l’actualité le nécessite. 
 

Les comptes rendus sont établis par les responsables de branche et envoyés sur le groupe pour être mis ensuite sur le site du syndicat santé du 04.
	Article 12
	
	


Le bureau syndical
Le bureau se réunit au moins 4 fois par an.
Le compte rendu est fait par 1 membre du bureau  et validé par les participants, ensuite déposé sur le site du syndicat santé sociaux 04 par le webmaster.

	Article 13
	
	


Remboursement des frais kilométriques
Les frais kilométriques sont remboursés au tarif fixé par le Conseil (cf statuts)                
Des fiches de frais individuelles sont à remplir et à remettre au trésorier.
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